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PA ve BG SONUÇ VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

Katılımcı sayısı: N=92 

Bu rapor yalnızca mezun geri bildirim verilerini kapsamaktadır. 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu rapor, 31.12.2021-06.06.2022 tarihleri arasında uygulanan Mezun Geri Bildirim Anketinden elde edilen bulguları; 

istihdam, mesleki gelişim, bilimsel faaliyetler, mezun yeterliliği, mesleki başarı algısı ve eğitim deneyimi bakımından 

kamuoyuna sunmak amacıyla hazırlanmıştır. 

2. Temel Bulgular 

Gösterge Sonuç 

Katılımcı sayısı 92 mezun 

Aktif çalışma 82/92 (%89,1) 

Sağlık Bakanlığına bağlı kurumlarda çalışma %69,6 

Lisansüstü eğitime devam/tamamlama 18/92 (%19,6) 

Mezuniyet sonrası kongreye katılım 28/92 (%30,4) 

Bilimsel faaliyette bulunma 15/92 (%16,3) 

Projede görev alma 7/92 (%7,6) 

Fakülte gelişmelerini takip etme %82,6 

Bölümü yakınlarına tavsiye etme 78/92 (%84,8) 

 

Mezunların %89,1’inin aktif olarak çalışması, mezunların iş yaşamına geçişinin yüksek düzeyde olduğunu 

göstermektedir. Lisansüstü eğitime devam eden/tamamlayanların oranı %19,6’dır. Mezuniyet sonrası bilimsel ve 

mesleki gelişim faaliyetleri arasında kongre katılımı %30,4, sertifika programı %23,9 ve kurs programı %19,6 

düzeyindedir. 

3. Mezunların Mesleki Başarı Algısı 

Alan n % 

Hasta bakımı 67 72,8 

Ekip çalışması 64 69,6 

İletişim 64 69,6 

Eğitim 48 52,2 

Araştırma 38 41,3 

Yönetim 32 34,8 

 

Hasta bakımı, ekip çalışması ve iletişim mezunların kendilerini en başarılı gördükleri ilk üç alandır. Araştırma ve 

yönetim alanları ise göreli olarak daha düşük oranlarla bildirilmiştir. 
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4. Mezun Yeterliliği Bulguları 

Mezun yeterliliği alanı Ort. (1-5) Olumlu görüş 

Temel mesleki bilgi, tutum ve beceri 4,26 %89,1 

Türkçe bilimsel ve güncel kaynak takibi 3,91 %77,2 

Yabancı dilde bilimsel ve güncel kaynak takibi 3,00 %43,5 

Bilgiyi mesleki ilke ve standartlar doğrultusunda kullanma 3,98 %80,4 

Kanıta dayalı hemşirelik bakımı 4,22 %90,2 

Bütüncül ve bireye özgü bakım 4,37 %92,4 

Birey, aile ve toplumla etkili iletişim 4,48 %95,7 

Sağlık ekibi üyeleriyle etkili iletişim 4,52 %97,8 

Üst yöneticilerle etkili iletişim 4,25 %84,8 

Eleştirel düşünme, sorun çözme ve karar verme 4,37 %91,3 

Sürekli mesleki gelişim 3,86 %67,4 

Sürekli bireysel gelişim 4,09 %81,5 

Bilişim ve bakım teknolojilerini izleme 4,01 %81,5 

Bilişim ve bakım teknolojilerini kullanma 3,91 %73,9 

Mevzuat/yasal değişiklikleri takip etme 4,01 %78,3 

Mesleki sorumluluklarda mevzuatı dikkate alma 4,20 %88,0 

Mesleki değer ve etik ilkeleri dikkate alma 4,40 %93,5 

Kültürel farklılıklara duyarlı hareket etme 4,37 %91,3 

Bilimsel araştırma, proje ve etkinliklere katılma 3,61 %58,7 

Toplumsal sorumluluk bilinci 4,36 %93,5 

Birey/aile/topluma sağlık eğitimi verme 4,35 %89,1 

Kurum politikaları ve mesleki gelişim çalışmalarında görev alma 3,46 %50,0 

Disiplinlerarası iş birliği 4,11 %80,4 

Kalite yönetimi farkındalığı 4,10 %81,5 

Kalite yönetimi süreçlerine katılma 3,85 %71,7 

En az bir yabancı dili aktif kullanma 3,18 %46,7 

 

Yeterlilik maddelerinin genel görünümü; bakım, iletişim, etik, eleştirel düşünme, kültürel duyarlılık ve sağlık eğitimi 

alanlarında güçlü; yabancı dil, bilimsel araştırma/proje katılımı ve kurum politikalarına/yönetime katılım alanlarında 

ise geliştirmeye açık bir yapı göstermektedir. 

 

5. Sonuç ve İzleme Öncelikleri 

2021-2022 mezun geri bildirimleri; istihdam, bakım, iletişim, etik ve eleştirel düşünme alanlarında güçlü bir başlangıç 

görünümü ortaya koymaktadır. Buna karşılık yabancı dil kullanımı, bilimsel araştırma ve proje katılımı, yaşam boyu 

mesleki gelişimin bazı boyutları ile yönetim/kurumsal karar süreçlerine katılımın düzenli izlenmesi önceliklidir. 

• Mesleki yabancı dil ve yabancı dilde bilimsel kaynak kullanımının desteklenmesi. 

• Mezunların bilimsel etkinlik, araştırma ve proje süreçlerine katılımının artırılması. 

• Lisansüstü eğitim ve sürekli mesleki gelişim fırsatlarının duyurulması. 

• Yönetim, liderlik, kalite ve kurum politikalarına katılım deneyimlerinin güçlendirilmesi. 
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